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La Rendici·n de Cuentas es una obligaci·n constitucional para todas las 

instituciones y entidades que manejan fondos p¼blicos y para las autoridades de 

elecci·n popular de todo el pa²s. El pueblo es el mandante y primer fiscalizador de 

lo p¼blico. 

Durante este per²odo, he reafirmado mi compromiso con un trabajo caracterizado 

por la eficiencia, responsabilidad y transparencia en beneficio de mi querido Cant·n 

Lomas de Sargentillo y sus recintos. Mi prop·sito ha sido servir con amor, humildad 

y dedicaci·n, asegurando que cada proyecto presentado y cada acci·n emprendida 

respondan al inter®s colectivo. 

Mi gratitud hacia mi cant·n se demuestra en las sesiones de concejo apoyando con 

mi voto a favor de las obras, proyectos, convenios, autorizaci·n al alcalde, 

ordenanzas y labor social, de esta manera mejoramos el buen vivir de la ciudadan²a.  

El GAD Municipal, en la administraci·n 2023ï2027, se caracteriza por ser una 

instituci·n de puertas abiertas, promoviendo la participaci·n activa y constante de la 

ciudadan²a en los procesos de desarrollo de nuestro cant·n. 

Agradezco profundamente a los ciudadanos lomenses por la confianza y el cari¶o 

que han depositado en esta humilde servidora. Ustedes han sido testigos fieles de 

mi labor, tanto en la oficina como en el territorio, acompa¶§ndome en cada paso del 

camino con su apoyo y cercan²a. Espero ser recordada no solo por los resultados 

alcanzados, sino por haber servido con vocaci·n, transparencia y amor a mi cant·n. 

Me comprometo a seguir esforz§ndome d²a a d²a por cada uno de ustedes, porque 

estoy convencida de que, trabajando juntos, podemos seguir construyendo un futuro 

mejor para nuestro cant·n Lomas de Sargentillo y sus recintos. 

Acorde a la Constituci·n y la Ley Org§nica de Participaci·n Ciudadana, me permito 

poner a disposici·n el informe de Rendici·n de Cuentas 2024 correspondiente a los 

meses de Enero a Diciembre , en el cual contempla las diferentes actividades 

realizadas en el marco de mis funciones establecidas por el C·digo Org§nico de 

Organizaci·n Territorial, Autonom²a y Descentralizaci·n seg¼n el Art. 58 COOTAD; 

como concejal urbana, he avanzado en el cumplimiento de transparentar mi 

gesti·n en favor de los ciudadanos y ciudadanas del Cant·n Lomas de Sargentillo 

y sus recintos.  
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DATOS GENERALES: 
    
Nombre de la autoridad JUDY AVIS MORĆN GONZĆLEZ  

DOMICILIO: 
    
Provincia Guayas  

Cant·n Lomas de Sargentillo  

Parroquia S/N  

Direcci·n  Av. el tel®grafo Mz 33 Sl 14  

Correo electr·nico  judith_moran18@hotmail.com 

P§gina Web  https://www.lomasdesargentillo.gob.ec 

    
Instituci·n en la que ejerce la 

Dignidad: 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado Municipal del Cant·n 

Lomas de Sargentillo. 

    
Dignidad que ejerce: Concejal Urbano - Vicealcaldesa  

    

Ćmbito de representaci·n de 

la Dignidad  

Exterior 

Nacional 

Provincial 

Distrito Metropolitano 

Cantonal                                                    x 

Parroquial 

INFORME DE RENDICIčN DE CUENTAS:     

Per²odo de gesti·n del 

cual rinde cuentas: 
1 de Enero al 31 Diciembre 2024 

    

Fecha de la Rendici·n de 

Cuentas a la ciudadan²a: 
4 de Julio 2025 (fecha tentativa) 

    

Lugar de la Rendici·n de 

Cuentas a la ciudadan²a: 

Transmisi·n en vivo Facebook Judy 

Mor§n Gonz§lez en el Sector San 

Lorenzo. 
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INTRODUCCIčN RENDICIčN DE CUENTAS  

La Ley Org§nica de Participaci·n Ciudadana y Control Social en el art²culo 89, 

define a la rendici·n de cuentas como, un proceso sistem§tico, deliberado, 

interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o 

sus representantes y representantes legales, seg¼n sea el caso, que est®n 

obligadas u obligados a informar y someterse a evaluaci·n de la ciudadan²a por 

las acciones u omisiones en el ejercicio de su gesti·n y en la administraci·n de 

recursos p¼blicos. 

La Constituci·n de la Rep¼blica del Ecuador en el art²culo 204 dispone que, ñEl 

pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder p¼blico, en ejercicio de su 

derecho a la participaci·n. La Funci·n de Transparencia y Control Social 

promover§ e impulsar§ el control de las entidades y organismos del sector 

p¼blico, y de las personas naturales o jur²dicas del sector privado que presten 

servicios o desarrollen actividades de inter®s p¼blico, para que los realicen con 

responsabilidad, transparencia y equidad; fomentar§ e incentivar§ la 

participaci·n ciudadana; proteger§ el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y 

prevendr§ y combatir§ la corrupci·n. 

En el cual, la Ley Org§nica de Participaci·n Ciudadana y Control Social en el 

art²culo 90, al referirse a los sujetos obligados a rendir cuentas, prev® que, ñLas 

autoridades del Estado, electas o de libre remoci·n, representantes legales de 

las empresas p¼blicas o personas jur²dicas del sector privado que manejen 

fondos p¼blicos o desarrollen actividades de inter®s p¼blico, los medios de 

comunicaci·n social, a trav®s de sus representantes legales, est§n obligados a 

rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y 

los servidores p¼blicos sobre sus actos y omisiones.  

Que, la Ley Org§nica de Participaci·n Ciudadana y Control Social en el art²culo 

91 enumera los siguientes objetivos de la rendici·n de cuentas: ñ1. Garantizar a 

los mandantes el acceso a la informaci·n de manera peri·dica y permanente, 

con respecto a la gesti·n p¼blica; 2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar 

el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los 

gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos p¼blicos; 

3. Vigilar el cumplimiento de las pol²ticas p¼blicas; y, 4. Prevenir y evitar la 

corrupci·n y el mal gobiernoò. 

El Pleno del Consejo de Participaci·n Ciudadana y Control Social (CPCCS) 

emite la Resoluci·n No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070; en la cual, 

establece directrices para el cumplimiento de la rendici·n de cuentas, siendo un 

proceso sistem§tico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a 

autoridades, funcionarios o sus representantes legales.  
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PLAN DE TRABAJO 2023 - 2027 

 

ANTECEDENTES 

La elaboraci·n del siguiente Plan de Trabajo de nosotros los concejales que 

integramos un equipo multidisciplinario hemos realizado un diagn·stico actual e 

integral de las necesidades del cant·n en base a las competencias de los 

Municipios que determina el Art. 55 del COOTAD; este equipo de trabajo junto a 

la ciudadan²a organizada de las §reas urbanas y rurales aportaron para la 

definici·n de la l²nea de trabajo delimitada en este Plan.  

 

Dentro del marco legal vigente estipulados en la Constituci·n de la Rep¼blica del 

Ecuador, C·digo Org§nico de Organizaci·n Territorial, Autonom²a y Desarrollo 

(COOTAD), y dem§s leyes determina las funciones y competencias de los 

Gobiernos Aut·nomos Descentralizados y el actuar de la gesti·n p¼blica. 

 

Para fundar nuestros Objetivos Generales y Espec²ficos, utilizamos algunas 

l²neas metodol·gicas establecidas en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

impulsados por las Naciones Unidas, Agenda 2030 

(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-dedesarrollo-

sostenible/). ñEstos objetivos definen las agendas de los pa²ses a nivel mundial 

de poner fin a la pobreza y el hambre, disminuir brechas de desigualdad entre 

pa²ses y dentro de estos y construir sociedades m§s justas pacificas e 

incluyentes, que protejan los derechos humanos, promuevan la igualdad entre 

los g®neros y se comprometan con la sostenibilidad ambiental; aprobados en 

septiembre del 2015, en el que nuestro pa²s participo. Los Gobiernos Aut·nomos 

Descentralizados juegan un rol fundamental para formular y dar seguimiento a 

los procesos para alcanzar un desarrollo sostenible. 

 

Nosotros como candidatos para ocupar el cargo de concejales urbanos del 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado del Cant·n Lomas de Sargentillo, 

representando el MOVIMIENTO POLĉTICO CREO CREANDO 

OPORTUNIDADES , nos permitimos presentar el siguiente Plan de Trabajo de 

Concejales para el periodo 2023 ï 2027; cumpliendo lo dispuesto en el segundo 

inciso del Art. 112 de la Constituci·n de la Rep¼blica y lo que establece el Art. 97 

del C·digo de la Democracia.- Todos los candidatos y candidatas a Presidente o 

Presidenta, Gobernador o Gobernadora Regional, Prefecto o Prefecta, Alcalde o 

Alcaldesa, presentar§n junto con el formulario de inscripci·n un plan de trabajo 

con al menos el siguiente contenido: 

 

o Diagn·stico de la situaci·n actual; 

o Objetivos Generales y Espec²ficos; 
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o Plan de trabajo plurianual, nosotros los candidatos a concejales del 

cant·n Lomas de Sargentillo nos comprometemos de resultar electos 

a trav®s de nuestro alcalde, impulsar, apoyar y respaldar los siguientes 

objetivos, propuestas, estrategias y acciones b§sicas a ejecutarse 

dentro del cant·n. 

o Mecanismos peri·dicos y p¼blicos de rendici·n de cuentas de su 

gesti·n. 

 

1. DIAGNčSTICO DE LA SITUACIčN ACTUAL. 

 

El Cant·n Lomas de Sargentillo se encuentra ubicada a 45 Km. del Cant·n 

Guayaquil, por ser eje referencial de la capital de la provincia del Guayas; el 

mismo que est§ ubicado en el centro de la provincia y es uno de los 25 cantones. 

 

DATOS GENERALES:  

 

EXTENSIčN: 72.0095 Km2 es decir 7.200,95 Ha.  

RANGO ALTITUDINAL: 15 metros sobre el nivel del mar. 

HABITANTES: 24.220 

LIMITES POLĉTICO:  

 

 

 

NORTE: Cant·n Santa Lucia 

SUR: Cant·n Isidro Ayora 

ESTE: Cant·n Daule y Nobol 

OESTE: Cant·n Isidro Ayora 
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Es el cant·n m§s peque¶o de la provincia con gran potencial econ·mico; est§ 

integrado por los recintos Las Ca¶as, Puerto Las Ca¶as, Estero Loco, El Mamey, 

Pr²ncipe, Las Chacras, Escober²a, R²o Perdido y Ca¶a Brava. 

 

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS. 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL  

 

Desde el concejo vamos aportar para que se aplique un modelo de desarrollo 

cantonal con principios de equidad, sustentabilidad y ambiente promoviendo 

progreso, responsabilidad, eficacia y eficiencia en la gesti·n e inversi·n p¼blica. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECĉFICOS:  

 

Apoyaremos lo siguiente: 

¶ Formar un equipo estrat®gico municipal que administre el proceso de 

cambio al interior de la instituci·n. 

¶ Reforzar las capacidades del Talento Humano institucional, con 

permanente capacitaci·n y as² dar cumplimiento a las metas estrat®gicas. 

¶ Modernizar la gesti·n administrativa municipal, los ciudadanos a trav®s 

de la tecnolog²a tengan acceso a la informaci·n. 

¶ Establecer acciones para fortalecer los programas de protecci·n y 

garant²a de derechos de las personas. 

¶ Contar con dise¶o organizacional funcional al cumplimiento de los 

desaf²os del plan estrat®gicos. 
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¶ Instaurar pol²ticas de promoci·n y construcci·n de equidad e inclusi·n 

social. 

¶ Coordinar con la Polic²a Nacional e Instalar en sectores estrat®gicos 

c§maras de videovigilancia para convertir a Lomas de Sargentillo en un 

cant·n seguro. 

¶ Fomentar la obra, inversi·n, producci·n, emprendimiento y generaci·n de 

empleos a nivel cantonal. 

¶ Fortificar los mecanismos de participaci·n ciudadana. 

¶ Promover, activar y promocionar la oferta tur²stica del cant·n. 

¶ Apoyar la cobertura, mejorar la atenci·n y la calidad de los servicios de 

salud, priorizando los grupos m§s vulnerables. 

 

3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL, NOSOTROS LOS CANDIDATOS A 

CONCEJALES DEL CANTON LOMAS DE SARGENTILLO NOS 

COMPROMETEMOS DE RESULTAR ELECTOS ATRAV£S DE 

NUESTRO ALCALDE, IMPULSAR, APOYAR Y RESPALDAR LOS 

SIGUIENTES OBJETIVOS, PROPUESTAS, ESTRATEGIAS Y 

ACCIONES BĆSICAS A EJECUTARSE DENTRO DEL CANTčN. 

 

3.1 SERVICIOS PĐBLICOS 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos a contribuir en la mejora de las condiciones 

de vida de la ciudadan²a, sobre todo de las personas m§s vulnerables, que se 

encuentran bajo niveles de pobreza. 

Estrategias: Como concejales gestionar las obras para el progreso de nuestro 

cant·n, presentar e implementar proyectos, viabilizar ordenanzas que 

contribuyan a ser m§s eficiente la administraci·n municipal, colaborar con el Sr. 

Alcalde y otros organismos dentro del sector. 

 

Acciones B§sicas que Impulsaremos:  

¶ Viabilizar una reforma a las ordenanzas municipal respecto a la regulaci·n 

y fijaci·n de tarifas por la prestaci·n de servicios de agua potable en el 

cant·n Lomas de Sargentillo. 

¶ Viabilizar una reforma a la ordenanza municipal que beneficien a los 

propietarios de predios urbano, que permita la divisi·n o venta de solares.  

¶ Viabilizar una reforma a las ordenanzas municipal que permita                          

reducir los cobros tarifarios de la Unidad de Salud Materno Infantil ñBelly 

Mor§n Espinozaò: 

a. Tasas por servicios; y 

b. Ambulancia. 
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¶ Agilitar la gesti·n municipal modernizando la plataforma inform§tica. 

 

Resultados Esperados: Agua Potable de calidad a menor costo, mayor 

cobertura de la Maternidad Municipal con un mejor servicio a precios accesibles, 

gesti·n municipal eficiente.  

 

3.2 SALUD 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

mejorar las condiciones de vida de la ciudadan²a fortaleciendo el §rea de Salud. 

Estrategias:  Presentaremos proyecto para la ampliaci·n de los servicios de la 

maternidad e incrementar su cobertura, viabilizar ordenanzas que reduzcan los 

costos operativos y hacer a la maternidad m§s eficiente, competitiva y 

autosustentable, colaborar con el Sr. Alcalde y otros organismos dentro del 

sector de Salud. 

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Proyecto de activaci·n del quir·fano y ampliaci·n de los servicios 

m®dicos de la Unidad de Salud Materno Infantil ñBelly Mor§n 

Espinozaò. 

¶ Convenio con centros de rehabilitaci·n y tratamiento de adicciones. 

¶ Gestionar ante el Ministerio de Salud que el subcentro pase a 

categor²a de centro hospital. 

¶ Propuesta de mejora de equipamiento de la ambulancia municipal. 

 

Resultados Esperados:  Aprobaci·n de proyecto, ordenanzas y convenios para 

ofrecer servicios de calidad con salud integral a nuestros conciudadanos. 

 

3.3 MEJORAMIENTO Y ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE VIAL Y DEL 

DESARROLLO URBANO Y RURAL. 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en la aplicaci·n de una 

movilidad sostenible que permita fluidez, seguridad y mejore las condiciones de 

vida de la ciudadan²a del sector urbano y rural a trav®s de un crecimiento 

responsable y ordenado. 

Estrategias: Gestionaremos la adquisici·n de maquinarias, se¶al®tica, 

sem§foro, aprobar ordenanzas que permitan el ordenamiento vial y un desarrollo 

organizado de nuestro cant·n. 
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Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Promover la adquisici·n de maquinaria para preparaci·n, adecuaci·n, 

nivelaci·n, asfaltado de v²as y calles del cant·n. 

¶ Impulsar convenios interinstitucionales para la adecuaci·n de v²as y 

asfaltado calles. 

¶ Impulsar la construcci·n y rehabilitaci·n pasos peatonales. 

¶ Gestionar ante las instituciones correspondientes la implementaci·n 

de sem§foros y se¶al®ticas. 

 

Resultados Esperados:  Ciudad atractiva para la inversi·n con v²as y calles 

adecuadas de infraestructura y se¶al®tica, apta para el crecimiento comercial, 

progreso de nuestros productores y el buen vivir de nuestros ciudadanos.  

 

3.4 SALUBRIDAD E HIGIENE 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

prevenir enfermedades e infecciones, conservar la salud y mejorar las 

condiciones de vida de la ciudadan²a. 

Estrategias: Impulsaremos la adecuaci·n y salubridad en los mercados, 

botadero de basura, y promover recolecci·n de desechos una campa¶a de 

reciclaje. 

Acciones B§sicas que impulsaremos: 

¶ Adquisici·n de recolectores de basura. 

¶ Reconstrucci·n del camal municipal. 

¶ Adquisici·n de cubos para basura.  

¶ Remodelaci·n, saneamiento y adecuaci·n de instalaciones en el 

mercado municipal. 

 

Resultados Esperados: Mercados con ambiente agradable, cobertura total del 

servicio de recolecci·n de basura en calles y recintos. 

  

3.5 SOCIAL 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

mejorar las condiciones de vida de la ciudadan²a bajo niveles de pobreza. 

Estrategias: Como concejales gestionaremos la ayuda social, donaciones para 

los m§s necesitados e implementar programas sociales, adem§s de colaborar 

con el sr. alcalde y otros organismos dentro del sector para que llegue y sea 

efectiva la ayuda social. 
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Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Reactivaci·n de ayuda social. 

a. Centro comunitario para adultos mayores. 

 

b. Cajas f¼nebres. 

 

Resultados Esperados: Cobertura a los m§s necesitados, como parte de una 

pol²tica de puertas abiertas estableceremos ayudas directas del municipio a los 

m§s vulnerables, aplicando una legislaci·n con rostro humano y social.  

 

3.6 GENERACIčN DE EMPLEO 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de crear 

oportunidades laborales para que nuestra poblaci·n econ·micamente activa 

cumpla sus expectativas y cubra sus necesidades. 

Estrategias: Desde el concejo vamos a contribuir para mejorar las condiciones 

de vida de la ciudadan²a, elaborando ordenanzas que incentiven la inversi·n y 

nuevos emprendimientos para procrear fuentes de empleo y recursos para sus 

hogares. 

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Exhortar a las empresas que tengan contrato con la municipalidad 

realicen sus trabajos con personal de la jurisdicci·n. 

¶ Impulsar capacitaciones e incentivos a emprendedores. 

¶ Impulsar a trav®s de ordenanzas mejores incentivos a la inversi·n 

privada. 

 

Resultados Esperados: Generaci·n real de empleo a trav®s de los nuevos 

emprendimientos e instalaci·n de nuevas empresas en nuestra jurisdicci·n. 

 

3.7 SEGURIDAD CIUDADANA 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

seguridad ciudadana para proteger a las personas del cant·n, su integridad 

personal, sus derechos y sus bienes. 

Estrategias: Implementar mecanismos de seguridad. 

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Implementaci·n del centro de video vigilancia e instalaci·n de c§maras 

de seguridad en diferentes zonas. 

¶ Plan Barrio seguro, donde se integra a la comunidad. 
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¶ Gestionar ante el Ministerio del Interior UPC. 

 

Resultados Esperados:  Con el apoyo de nuestro Alcalde relegar la 

delincuencia, dentro del marco legal y competencias del Gad Municipal, referente 

a seguridad. 

 

3.8 TURISMO 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

mejorar la calidad de vida de la poblaci·n local e incentivar al for§neo conozca 

nuestra ciudad, gastronom²a y costumbres. 

Estrategias: Junto a nuestro Alcalde nos preocuparemos de impresionar al 

visitante, ofertando calidad de servicios, excelente atenci·n y lugares vistosos.  

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Creaci·n de murales. 

¶ Letras tur²sticas ñLomas de Sargentilloò. 

¶ Fomentar e incentivar la inversi·n privada para adecuar tur²sticamente 

la playa del r²o las chacras. 

 

Resultados Esperados: Incremento de visitantes, multiplicaci·n de fuentes de 

trabajo, acrecentamiento del comercio y generaci·n recursos a nuestro cant·n.  

 

3.9 EDUCACIčN, CULTURA Y DEPORTE 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

preservaci·n de las tradiciones, fomentar el deporte, recuperar la lectura, el 

respeto y los buenos modales.  

Estrategias: Identificaremos las necesidades del entorno de todo tipo; sean 

estas culturales, educativas o deportivas, ya identificadas las necesidades 

impulsaremos y apoyaremos como consejo cantonal las acciones b§sicas, para 

que la comunidad la practiquen, la conozcan, la aprecien, la preserven y la 

difundan.  

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Plan de entrega de mochila escolar municipal. 

¶ Internet wifi gratis en parques. 

¶ Tablet a los mejores estudiantes de las escuelas y colegio fiscales. 

¶ Concursos de oratoria. 

¶ Concurso de amorfino. 

¶ Feria gastron·mica. 
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¶ Revivir los juegos tradicionales (trompo, bolicha, las palmitas). 

¶ Impulsar la adecuaci·n canchas de uso m¼ltiple para el sano 

esparcimiento de la juventud y poblaci·n. 

¶ Impulsar la Implementaci·n de gimnasios y juegos infantiles en los 

parques del cant·n. 

¶ Fomentar y realizar campeonatos deportivos. 

 

Resultados Esperados: Garantizar el futuro nuestro cant·n que es nuestra 

ni¶ez y juventud, preservar nuestras tradiciones, alejar a la juventud de 

descarr²os, fundar el respeto, solo as² podr§ salir adelante nuestro cant·n y un 

pa²s en v²a de desarrollo. 

 

3.10 MEDIO AMBIENTE 

 

Objetivo: Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto en la 

preservaci·n del medio ambiente, afianzando la cultura del reciclaje y cuidado 

de los recursos naturales.  

Estrategias: Viabilizaremos ordenanzas municipales que promuevan y 

estimulen la protecci·n al medio ambiente. 

Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Saneamiento y adecuaci·n del botadero de basura. 

¶ Campa¶as permanentes de concientizaci·n ciudadana. 

¶ A trav®s de ordenanzas aplicar nuevas pol²ticas y procedimientos 

ambientales. 

¶ Convenios de Cooperaci·n Interinstitucional con entidades p¼blica y 

privada, para fomentar la recuperaci·n del medio ambiente. 

 

Resultados Esperados: Disminuir la contaminaci·n del agua, aire y 

ecosistema, garantizar el abastecimiento de alimentos de nuestro cant·n a 

trav®s de los cultivos generados por nuestros agricultores, implementar la cultura 

del reciclaje. 

 

3.11 PARTICIPACIčN CUIDADANA 

  

Objetivo:  Desde el concejo vamos apoyar al Sr. Alcalde en su proyecto de 

fomentar la permanente participaci·n ciudadana en la toma de decisiones. 

Estrategias: Realizaremos una gesti·n municipal con permanente participaci·n 

ciudadana, apoyar la organizaci·n de las comunidades; mantener el dialogo con 

los l²deres comunales; establecer l²neas de comunicaci·n directa, recopilar 

criterios y sugerencias antes de la toma de decisiones que sean en beneficio de 

la comunidad y el cant·n. 
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Acciones B§sicas que impulsaremos:  

¶ Sesiones de concejo ser§n transmitidas por redes sociales a trav®s de 

las p§ginas oficiales del GAD Municipal. 

¶ Dialogo permanente con los l²deres de cada sector; establecer l²neas 

de comunicaci·n directa, eficiente, receptar opiniones y sugerencias. 

¶ Aplicaci·n efectiva del art²culo 311 de la COOTAD (Silla Vac²a), en 

concordancia con el art²culo 77 de la Ley Org§nica de Participaci·n 

Ciudadana. 

 

Resultados Esperados: Participaci·n de la comunidad en la toma de decisiones 

y en el mejoramiento de la gesti·n municipal, a trav®s del l²der comunitarios 

canalizar servicios y la organizaci·n de actividades del sector, legalizar las 

organizaciones comunales.  

 

4. MECANISMOS PERIčDICOS Y PĐBLICOS DE RENDICIčN DE 

CUENTAS DE SU GESTIčN. 

Cumpliremos todas las disposiciones que indica las leyes y las ordenanzas 

municipal sobre la Rendici·n de Cuentas. Adem§s, todos los necesarios que 

permita para que la ciudadan²a de mi cant·n conozca el accionar Municipal, de 

acuerdo a la LEY DE PARTICIPACIčN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. 

Tambi®n, como lo establece la LOTAIP - LEY ORGĆNICA DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIčN PĐBLICA. 

 

Informaremos por medios de comunicaci·n escritos, radiales, televisivos, 

internet, redes sociales y la p§gina web institucional municipal sobre las 

gestiones de trabajo a beneficio de mi cant·n. 

 

El plan de trabajo de nosotros los concejales nos permite presentar la propuesta 

conforme lo establece el Art. 93 del C·digo de la Democracia, aceptamos 

expresamente esta candidatura y bajo juramento declaramos no hallarnos  

incursos en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades determinada en la 

Constituci·n de la Rep¼blica y otras disposiciones legales; de igual manera no 

nos encontramos  inmerso las inhabilidades establecidas en la Ley de Para²sos 

Fiscales aprobada por la Asamblea Nacional el 6 de Julio de 2017; como parte 

del mandato popular aprobado en las urnas el 19 de febrero de 2017; as² mismo 

no mantenemos deuda pendientes con el Estado y/o glosas con la Contralor²a 

General del Estado. 
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ART. 58 COOTAD.- ATRIBUCCIONES 

DE LOS CONCEJALES Y 

CONCEJALAS. 

El Concejo Municipal es el ·rgano de legislaci·n y fiscalizaci·n del Gobierno 

Aut·nomo Descentralizado Municipal, como lo determina el art²culo 56 del 

COOTAD (C·digo Org§nico de Organizaci·n Territorial, Autonom²a y 

Descentralizaci·n). Est§ integrado por el alcalde o alcaldesa, que lo presidir§ con 

voto dirimente, y por los concejales o concejalas elegidos por votaci·n popular, 

de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. 

 

FUNCIONES DE LOS CONCEJALES 

Seg¼n el art²culo 58 del COOTAD, los concejales o concejalas ser§n 

responsables ante la ciudadan²a y las autoridades competentes por sus acciones 

u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estar§n obligados a rendir 

cuentas a sus mandantes y gozar§n de fuero de corte provincial. Tienen las 

siguientes atribuciones: 

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo 

municipal; 

b) Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el §mbito de 

competencia del gobierno aut·nomo descentralizado municipal; 

c) Intervenir en el consejo cantonal de planificaci·n y en las comisiones, 

delegaciones y representaciones que designe el concejo municipal; y, 

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este C·digo 

y la ley. 

 

 

 

 

  



 
 

17 
 

a) INTERVENIR CON VOZ Y VOTO EN LAS SESIONES Y 
DELIBERACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

Como una de las principales funciones como concejal del Cant·n Lomas de 

Sargentillo, es participar de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo 

Municipal, aportando sugerencias y recomendaciones en los an§lisis y debates 

que se han realizado para la expedici·n de ordenanzas, acuerdos, convenios, 

resoluciones y reglamentos.  

A continuaci·n, expongo el trabajo desarrollado durante el periodo del 1 de 

Enero al 31 Diciembre de 2024, certificado por Secretar²a General:  

 

DETALLE  TOTAL 

Sesiones Conmemorativas 2 

Sesiones Ordinarias 51 

Sesiones Extraordinarias 7 

Resoluciones 206 

Ordenanzas aprobadas 6 

 

Las sesiones ordinarias y extraordinaria del Concejo Municipal durante el a¶o 

2024 fueron: 

FECHA LINK DE ACTA  

04-01-24 https://drive.google.com/file/d/1gZJgHCz1JZSFofaDWw0csXZyY8xNQ39J/view?usp=sharing 

11-01-24 https://drive.google.com/file/d/1N_vmyt09YJvIZwlLzlv-lvPdz5-qZIJt/view?usp=sharing 

15-01-24 https://drive.google.com/file/d/1XdiiaXQxwtdQKRV-xBvzQhr4mi4XrfPF/view?usp=sharing 

18-01-24 https://drive.google.com/file/d/1F6pwVx2U7z4C_rxlEhAv1CwA-79VPZLu/view?usp=sharing 

25-01-24 https://drive.google.com/file/d/1DNbmn3L6LfjzqVj3v3Cb5Atl1KAl3f4m/view?usp=sharing 

01-02-24 https://drive.google.com/file/d/1KmX8SSYFgEiMTU0uZGlqu1wHwYeRhnE5/view?usp=sharing 

08-02-24 https://drive.google.com/file/d/1arU-x8zquutcU2tzDVQwKNhQePVhBplf/view?usp=sharing 

09-02-24 https://drive.google.com/file/d/1K3do_gUf3xRHsfHoJstz05MEEqWeLuFu/view?usp=sharing 

16-02-24 https://drive.google.com/file/d/1vaa16i0j7qAol1KG4Jbe7hHTrrxujwrX/view?usp=sharing 

22-02-24 https://drive.google.com/file/d/1EPo9rOU1k4a43Wzka_48gho4blHfQHEt/view?usp=sharing 

29-02-24 https://drive.google.com/file/d/1tEWWrsqoWkZmGb3PvQZSGEldBuao7BaP/view?usp=sharing 

07-03-24 https://drive.google.com/file/d/1zzCOHsre-9Jn5aIUwJl2fdX7EW7oGDi_/view?usp=sharing 

14-03-24 https://drive.google.com/file/d/1tvV6geCdtuKip2PzTXxXpPiXZYiMZ923/view?usp=sharing 

21-03-24 https://drive.google.com/file/d/1T6788T34sonK2a96ozMzduofW-D9bzuf/view?usp=sharing 

28-03-24 https://drive.google.com/file/d/1vhkuFLfe5p-m8k4DpEDmXVsIlYcIAocl/view?usp=sharing 

04-04-24 https://drive.google.com/file/d/1rUbmucQ9Eekt4l4LrghH9c9WGfFZGo8c/view?usp=sharing 

11-04-24 https://drive.google.com/file/d/11YZ61tjtnApy16S0deYnkXLNdE8MMD8b/view?usp=sharing 

22-04-24 https://drive.google.com/file/d/1ZJqSh1NikLKOPOiEyS0mJxdC8wmffROm/view?usp=sharing 

25-04-24 https://drive.google.com/file/d/14fm2EBI4hNF9i6LMIUTMSYNTAzQd56FB/view?usp=sharing 

02-05-24 https://drive.google.com/file/d/10YjN5a1qCcVTSxDA_3mPIwps0aw619fi/view?usp=sharing 

09-05-24 https://drive.google.com/file/d/1Q2DKtixgJ2mis4YwB8DSDmdWFZDujOT_/view?usp=sharing  
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16-05-24 https://drive.google.com/file/d/1BcaRKZTvwySX4CJRTN2xs_a_AKZdRLkZ/view?usp=sharing 

23-05-24 https://drive.google.com/file/d/1GtDoEeVyH2nq6IXWlLR-qrNMgyBlJBCE/view?usp=sharing 

30-05-24 https://drive.google.com/file/d/1r6O25FceTucm9IWcKPGFEhEHG7fmHRVZ/view?usp=sharing 

06-06-24 https://drive.google.com/file/d/15ZkfX6yhCqw2vzQWJ0y9n6OGvrfHf0Fi/view 

12-06-24 https://drive.google.com/file/d/19rWonVUYr-XMsZEqNJGAZNn7Q-c6-tFj/view 

20-06-24 https://drive.google.com/file/d/1aluv3ujh7NA-mZBuPmXeu3eof9neg3Va/view 

27-06-24 https://drive.google.com/file/d/1-Zqda4kmwsxo_7GU82msvxD6-xfEElDV/view 

04-07-24 https://drive.google.com/file/d/1HbNRH_LhlTOYLlnA4f-iaRfA3f0sLIZc/view 

11-07-24 https://drive.google.com/file/d/1nhd_2alZwEmYEAi4MNQxMMc44raz0fTX/view 

18-07-24 https://drive.google.com/file/d/1iJ6P2w1S0HLTbVq_KevTkS7Ui38LRIrC/view 

24-07-24 https://drive.google.com/file/d/1J4XaYcaUFiSJ8hNLzhqN8f-hZoXWd3Zw/view 

08-08-24 https://drive.google.com/file/d/1Q9ppVqIS914icZ-PBjTlM7-sqxpEHCmU/view?usp=sharing 

15-08-24 https://drive.google.com/file/d/1LLk5q7jKqYmKD6P5wpWIVGlai_shAjo_/view?usp=sharing 

22-08-24 https://drive.google.com/file/d/11eW1VLYljDx6gKXIWV3ZyzPFDU1O0LRt/view?usp=sharing 

27-08-24 https://drive.google.com/file/d/1crnk-6oiiddn3HWwIOJ45lLeIc_IIauX/view?usp=sharing 

04-09-24 https://drive.google.com/file/d/15PIq9Ii5B1BWRe8-wPmxgCviIxQXY9bB/view?usp=sharing 

12-09-24 https://drive.google.com/file/d/1Pqydqmj96McbJhvnRIcI7vG_UxPkMAab/view?usp=sharing 

19-09-24 https://drive.google.com/file/d/1j4oAs7gorCtdGmcYCP6mUMB9wWn5GK6u/view?usp=sharing 

27-09-24 https://drive.google.com/file/d/1DU1H3RnjYcSiJq6felmv2yyyF8MSIo88/view?usp=sharing 

07-10-24 https://drive.google.com/file/d/12KOvqCjHs9sP66GvkSxfNGp3vVH8iESh/view?usp=sharing 

10-10-24 ;https://drive.google.com/file/d/18dJgjcb9qaBr4OWm_vI4bqqYHNjwsXjy/view?usp=sharing 

17-10-24 https://drive.google.com/file/d/1z5CuUNF-cG1qA3X5140-eC9sIuQOUAsx/view?usp=sharing 

25-10-24 https://drive.google.com/file/d/1ja3AULzJSvuyJS6hW_MeCrzi7-p4W4Qv/view?usp=sharing 

28-10-24 https://drive.google.com/file/d/1UMwfMij6rmVg5_cgOKn703sbgMsa_yBc/view?usp=sharing 

07-11-24 https://drive.google.com/file/d/1aLhJXM5JA91dajUHbce_JIqI-dokTh8U/view?usp=sharing 

14-11-24 https://drive.google.com/file/d/1e27gitQuS2k8hc1DlLIqAYkIJLNWj4UP/view?usp=sharing 

21-11-24 https://drive.google.com/file/d/1NgDSNp3_FQQbkc-yY40Eswtg70g29u0i/view?usp=sharing 

28-11-24 https://drive.google.com/file/d/1Z5zKGrjePgaLCTcI8GeWacCyKf2OsU_l/view?usp=sharing 

03-12-24 https://drive.google.com/file/d/1czO2ZoqDrU2954adWqVPCodEv2-mx2-Q/view?usp=sharing 

05-12-24 https://drive.google.com/file/d/1jP_52qQhw8YCUKy8Vfj2QOCNgBuS-GNV/view?usp=sharing 

12-12-24 https://drive.google.com/file/d/1R1q0hYdP9byj37fVZabC9eyFPx9zIyGS/view?usp=sharing 

19-12-24 https://drive.google.com/file/d/15E05JKGGnTbAvvhFs7rl2TSeCkJM-5uW/view?usp=sharing 

26-12-24 https://drive.google.com/file/d/1DcNmuASG67jktUxPX25j9d8jsIDdoExA/view?usp=sharing 

 



 
 

19 
 

En el 2024, se celebr· la primera vez la Sesi·n Ordinaria del Concejo Municipal 

del Cant·n Lomas de Sargentillo en territorio en el mes de Septiembre con la 

presencia del Sr. Isidro Mor§n ALCALDE, Mgtr. Judy Moran VICEALCALDESA, 

concejales urbanos, S²ndico, Secretario General y ciudadan²a del Sector San 

Lorenzo. 
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b) PRESENTAR PROYECTOS DE ORDENANZAS CANTONALES, EN EL 
ĆMBITO DE COMPETENCIA DEL GOBIERNO AUTčNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
 

Las ordenanzas, reformas y reglamentos aprobados durante el per²odo de enero 

a diciembre de 2024 reflejan el compromiso legislativo y ejecutivo de esta 

instituci·n. Estas normativas han permitido mejorar, regular y organizar diversas 

actividades, en beneficio del desarrollo ordenado y sostenible del cant·n. 

A continuaci·n, se detallan las ordenanzas aprobadas en este per²odo: 

 

 
 

  

 
ORDENANZA 

APROBACIÓN 
SEGUNDO Y 
DEFINITIVO 

DEBATE 
LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA 

SUSTITUTIVA QUE NORMA EL COBRO DE TASAS POR 

SERVICIOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA 

EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN LOMAS DE SARGENTILLO. 

 

 

 

 

18 ENERO 2024 

ORDENANZA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN 

EL CANTÓN LOMAS DE SARGENTILLO. 

 

 

 

1 FEBRERO 2024 

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE 

REGLAMENTA EL ASEO PÚBLICO, BARRIDOS, 

RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL DE BASURA, 

DESECHOS SÓLIDOS, Y ESTABLECE EL COBRO DE LA 

TASA POR ESTE SERVICIO. 

 

 

 

 

9 FEBRERO 2024 

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE 

REGULA EL TARIFARIO POR LOS SERVICIOS DE SALUD 

QUE PRESTA LA UNIDAD DE SALUD MATERNO INFANTIL 

òBELLY MORAN ESPINOZAó EN EL CANTĎN LOMAS DE 

SARGENTILLO. 

 

 

 

 

 

27 FEBRERO 2024 

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA 

URBANIZACIONES, LOTIZACIONES, 

REESTRUCTURACIONES, UNIFICACIONES Y 

FRACCIONAMIENTOS DE PREDIOS URBANOS Y RURALES 

DEL CANTÓN LOMAS DE SARGENTILLO. 

 

 

 

22 DE AGOSTO 2024 

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

DEL CANTÓN LOMAS DE SARGENTILLO 2023 ð 2027. 

 

19 DICIEMBRE 2024 
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VARIAS REUNIONES DE TRABAJO ï ANĆLISIS Y ESTUDIO DE 

ORDENANZAS 

Las reuniones tienen como finalidad generar espacios de di§logo, reflexi·n y 

revisi·n t®cnica entre los miembros del Concejo Cantonal y otras §reas 

involucradas, con el prop·sito de analizar, estudiar y debatir propuestas de 

ordenanzas, reformas o reglamentos. Se busca garantizar que las normativas 

est®n correctamente estructuradas, respondan a la realidad del cant·n, cuenten 

con sustento legal, y contribuyan al desarrollo ordenado, justo y sostenible de la 

comunidad. 

Ð ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE 

NORMA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN LOMAS DE 

SARGENTILLO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ð SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ASEO 

PÚBLICO, BARRIDOS RECOLECIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL DE 

BASURA, DESECHOS SÓLIDOS, Y ESTABLECER EL COBRO DE LA 

TASA POR ESTE SERVICIO.  
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PROYECTOS 

 
FECHA 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO DE 

FINANCIEMIENTO Y SERVICIOS BANCARIOS CON 

LOS REPRESENTANTES DEL BANCO DE 

DESARROLLO BP PARA EL PROYECTO DE 

FINANCIAMIENTO ADQUISICIÓN DE EQUIPO 

CAMINERO PARA LA EJECUCION DEL PLAN VIAL 

QUINQUINAL DEL CANTÓN LOMAS DE 

SARGENTILLO. 

 

 

 

 

8 FEBRERO 2024 

APROBACIÓN DEL CRONOGRAMA DE EVENTOS Y 

ACTIVIDADES CULTURALES TURÍSTICA, DEPORTIVA, 

PATRIMONIAL, DEL CANTÓN LOMAS DE 

SARGENTILLO. 

 

 

4 JULIO 2024 

PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE 

DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL 

CANTON LOMAS DE SARGENTILLO 2023-2027 

PROVINCIA DEL GUAYAS. 

 

 

 

9 DICIEMBRE 2024 

 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL 

EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2025 . 

 

 

3 DICIEMBRE 2024 
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c) INTERVENIR EN EL CONCEJO CANTONAL DE PLANIFICACIčN Y EN 
LAS COMISIONES, DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES QUE 
DESIGNE EL CONCEJO MUNICIPAL 

 

Desde el Pleno del Concejo Cantonal del GAD Municipal de Lomas de 

Sargentillo, en la sesi·n ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2023, fui 

designada para ejercer mi rol como Concejala Urbana, con participaci·n en las 

siguientes comisiones, conforme a lo establecido en la Ordenanza de 

Organizaci·n y Funcionamiento del Concejo Municipal del Gobierno Aut·nomo 

Descentralizado del Cant·n Lomas de Sargentillo. A continuaci·n, detallo las 

designaciones asignadas: 

¶ Comisi·n de Mesa - Concejal Comisionada. 

¶ Comisi·n de Planificaci·n y Presupuesto - Presidenta. 

¶ Comisi·n de Educaci·n, Cultura, Deporte y Salud ï Presidenta. 

¶ Comisi·n de Servicios P¼blicos y Promoci·n Social - Presidenta. 

¶ Comisi·n de Terrenos, Medio Ambiente y Turismo - Presidenta. 

¶ Comisi·n de Equidad y G®nero - Concejal Comisionada. 

¶ Miembro del Comit® de Administraci·n y Planificaci·n del Cuerpo de 

Bomberos del Cant·n Lomas de Sargentillo. 

Seg¼n la Ordenanza de Organizaci·n y funcionamiento del Concejo Municipal 

del Gobierno Aut·nomo Descentralizado Municipal del Cant·n Lomas de 

Sargentillo. 

COMISIčN DE MESA 

La Comisi·n de Mesa le corresponde emitir informes referentes a la calificaci·n 

y excusas de los integrantes del Concejo, y procesar las denuncias y remoci·n 

del Alcalde o Alcaldesa, y de las concejalas o concejales, conforme al 

procedimiento establecido en el art. 335 y 336 del COOTAD. 
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COMISIčN DE PLANIFICACIčN Y PRESUPUESTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Comisi·n de Planificaci·n y presupuesto tendr§ a su cargo, el estudio, 

an§lisis, informe o dictamen previo al conocimiento y resoluci·n del Concejo, 

referente a los siguientes instrumentos: 

a) Garantizar el dise¶o e implementaci·n de los derechos de igualdad y 

equidad de g®nero, previsto en la Constituci·n y el COOTAD y otras leyes 

vigentes.  

b) A la formulaci·n de pol²ticas p¼blicas en materia de planificaci·n y 

desarrollo sustentable;  

c) A la formulaci·n de planes, programas y proyectos de desarrollo municipal 

y del plan de ordenamiento territorial;  

d) A la planificaci·n de las obras y servicios a ser ejecutados por el Gobierno 

Municipal; y,  

e) Al presupuesto participativo y de la proforma presupuestaria, as² como de 

sus reformas. Las dem§s determinadas en las normas legales 

correspondientes. 
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COMISIčN DE EDUCACIčN, CULTURA, DEPORTE Y SALUD 

Tendr§ a su cargo:  

a) Colaborar y gestionar el progreso cultural de los habitantes del Cant·n 

mediante la presentaci·n de planes y programas que fomenten la 

educaci·n p¼blica de acuerdo con las leyes de educaci·n y el plan integral 

de desarrollo del sector; 

b) Observar y fomentar el buen cumplimiento de planes, programas y 

proyectos educativos sostenibles que apunten a mejorar la educaci·n 

p¼blica y las condiciones y valores humanos de la ciudadan²a, basados 

en un enfoque sustentable y de alta participaci·n social;  

c) Sugerir la donaci·n de terrenos de propiedad municipal para fines 

educativos, culturales, deportivos y salud, de acuerdo a la ley;  

d) Se encargar§ de crear y mantener misiones culturales, organizar y 

auspiciar exposiciones y concursos fomentando los valores culturales; 

 

e)  Organizar y estimular el fomento de las ciencias, literatura, las artes, la 

educaci·n f²sica y los deportes buscando colaboraci·n con los 

organismos correspondientes.  

f) Preparar y presentar ante el Ilustre Concejo Cantonal para su aprobaci·n 

de programas y proyectos de Salud relacionado con atenci·n integral de 

salud, salud sexual y salud reproductiva, atenci·n a ni¶os, j·venes, 

nutrici·n infantil y mujeres embarazadas, personas con capacidades 

especiales y de la tercera edad 

g) Coordinar acciones y servir de voceros de la Instituci·n ante las instancias 

pol²tico - administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de 

direcci·n de los sistemas de salud.  

h) Promover la realizaci·n de investigaciones sobre los problemas en salud 

prioritarios en el Cant·n Lomas de Sargentillo.  

i) Contribuir en la promoci·n de la salud, a trav®s de la incidencia sobre 

determinadas pol²ticas p¼blicas saludables, comunicaci·n social 

intercultural y educaci·n popular.  

j) Gestionar ante entidades p¼blicas y privadas las mejoras en los servicios 

de salud y educaci·n p¼blica.  

k) Contribuir e impulsar con entes cantonales de Salud acciones en beneficio 

de ampliar las coberturas sanitarias.  

l) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones dictadas 

sobre la materia.  

m) Fomentar programas, talleres, charlas encaminadas a prevenir el 

consumo de sustancias estupefacientes, que afecta de manera 

irreversible en la salud de ni¶os, ni¶as, adolescentes y toda la poblaci·n 

en general.  

Las dem§s determinadas en las normas legales correspondientes. 
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COMISIčN DE SERVICIOS PĐBLICOS Y PROMOCIčN SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tendr§ a su cargo:  

a) Contribuir a la planificaci·n ejecuci·n y soluci·n de problemas de obras, 

concernientes en infraestructura de servicios b§sicos, vialidad y 

edificaciones tales como: abastecimiento de agua, alcantarillado, aseo 

p¼blico, bomberos, mataderos, plazas de mercado, cementerios y otros 

que puedan calificarse como tales; as² como tambi®n normar y regular el 

uso de los espacios p¼blicos y v²a p¼blica. 

b) Atender y promover los asuntos sociales de higiene, salubridad, servicios 

asistenciales, educaci·n y cultura del cant·n; as² como tambi®n las 

festividades C²vicas, Culturales, Tur²sticas, Patrimoniales y Actos 

Protocolarios del Cant·n Lomas de Sargentillo. 

 Las dem§s determinadas en las normas legales correspondientes. 
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COMISIčN DE TERRENOS, MEDIO AMBIENTE Y TURISMO 

 

Tendr§ a su cargo: 

a)  Analizar las peticiones, realizar inspecciones y verificar las donaciones, 

ventas de terrenos municipales, fraccionamientos, expropiaciones. 

b)  Se encargar§ de realizar a trav®s de la implantaci·n y ejecuci·n de 

planes, programas y proyectos sostenibles que apunten a mejorar la 

gesti·n ambiental y el turismo en el Cant·n, basados en un enfoque 

sustentable y de alta participaci·n social;  

c) Emprender, colaborar y coordinar acciones con organismos nacionales y 

extranjeros, encaminados al mejoramiento y optimizaci·n de la calidad 

ambiental del Cant·n.  

d) Velar por la conservaci·n y el manejo sustentable del medio f²sico del 

Cant·n, a fin de asegurar a sus habitantes el derecho a vivir en un 

ambiente sano uy ecol·gicamente equilibrado. 

e) Preparar y presentar al Concejo Cantonal para su aprobaci·n, el Plan 

Estrat®gico Ambiental.  

Las dem§s determinadas en las normas legales correspondientes. 
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COMISIčN DE EQUIDAD Y G£NERO 

Tendr§ a su cargo el estudio, an§lisis informes o dict§menes sobre: 

a)  La formulaci·n, seguimiento y aplicaci·n transversal de las pol²ticas de 

igualdad y equidad;  

f) Las pol²ticas, planes y programas de desarrollo econ·mico, social cultural, 

ambiental y de atenci·n a los sectores de atenci·n prioritaria. 

b) Las pol²ticas y acciones que promueva la equidad de g®nero y 

generacional. 

g) Las pol²ticas de distribuci·n equitativa del presupuesto dentro del territorio 

municipal;  

c) Fiscalizar que la administraci·n municipal cumpla con los objetivos de 

igualdad y equidad a trav®s de instancias t®cnicas que implementaran las 

pol²ticas p¼blicas de igualdad en coordinaci·n con los Consejos 

Nacionales de Igualdad, en conformidad con el art²culo 156 de la 

Constituci·n de la Republica; y, 

d)  Se encargar§ de la aplicaci·n transversal de las pol²ticas de igualdad y 

equidad.  

Las dem§s determinadas en las normas legales correspondientes. 
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Ð 5 de septiembre, la adquisici·n de un equipo caminero que beneficia 

significativamente a la ciudadan²a del Cant·n Lomas de Sargentillo y sus 

recintos para mejorar la viabilidad de sus calles. Los beneficios son: 

¶ Mejora en la infraestructura vial. 

¶ Mayor eficiencia en la limpieza y mantenimiento de calles. 

¶ Reducci·n de tiempos de viaje y mejora en la seguridad vial. 

¶ Fortalecimiento de la econom²a local a trav®s de la mejora de la 

accesibilidad. 

Ð  
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Ð 27 de noviembre, INAUGURACIčN DEL AREA DE ECOGRAFIA y de 

CARDIOLOGIA en el Hospital del D²a Maternidad ñBelly Mor§n Espinozaò. 

 

Ð 19 de septiembre, INAUGURACIčN DE LA OBRA ASFALTADO DE LA 

CALLE 10 DE AGOSTO EN EL SECTOR SAN LORENZO. 
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Ð 12 de octubre, Inauguraci·n de la CALLE SABASTIĆN MORĆN 

QUINTERO, junto al Sr. Alcalde Isidro Mor§n Espinoza, Concejales 

Urbanos, Miembros del Gad. Municipal del Cant·n y ciudadan²a en 

general. 
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1. COMISIĎN DE PLANIFICACIĎN Y PRESUPUESTO 

Ð 18 DE ENERO, inspecci·n de avance de obra ñCONSTRUCCION DE 

ACERAS, BORDILLOS Y CUNETASò, en el sector Monserrate del cant·n 

Lomas de Sargentillo. 

Ð 22 DE ABRIL, inspecci·n del ἙἋἚἢἏἚἓἙἓἏἚἢἛ, ἋἎἏἍἣἋἍἓčἚ ἧ 

ἍἠἏἋἍἓčἚ ἎἏἘ ĆἠἏἋ ἎἏ ἏἡἢἏἠἓἘἓἨἋἍἓčἚ del   ĉ - 

    . 

 

Ð 27 DE MAYO, inspecci·n de la obra ÌἍἛἚἡἢἠἣἍἍἓčἚ ἎἏ ἋἍἏἠἋἡ, 

ἌἛἠἎἓἘἘἛἡ ἧ ἍἣἚἏἢἋἡÌ Ἥἶ Ἥἴ ἫἩἶἼ·ἶ ἘἷἵἩἻ ἬἭ ἡἩἺἯἭἶἼἱἴἴἷ ἻἭἫἼἷἺ 

ἙἷἶἻἭἺἺἩἼἭ ï ἍἩἴἴἭ ἜἺἱἵἭἺἷ ἬἭ ἙἩὁἷ. 
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Ð 29 DE JUNIO, SOCIALIZACIčN DE LA OBRA ASFALTADO DE VARIAS 

CALLES DE LA CABECERA CANTONAL DE LOMAS DE SARGENTILLO 

SECTOR SAN LORENZO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ð 22 DE JULIO, fiscalizaci·n de la obra ASFALTADO DE VARIAS CALLES 

DE LA CABECERA CANTONAL DEL SECTOR SAN LORENZO. 
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Ð 22 DE JULIO, fiscalizaci·n del avance de la obra ACERAS, BORDILLOS 

Y CUNETAS EN EL SECTOR SAN LORENZO. 

 

Ð 19 DE AGOSTO, fiscalizaci·n de la se¶alizaci·n vertical en el Sector 

Monserrate de los ñPAREò Y ñDOBLE VIAò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ð 02 DE SEPTIEMBRE, inspecci·n de la obra de asfaltado en las calles de 

San Lorenzo. 
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Ð 23 DE SEPTIEMBRE, inspecci·n de la conformaci·n de la Calle 

Guayaquil con el nuevo equipo caminero. 
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Ð 7 DE NOVIEMBRE, MIEMBROS DE LA COMISIčN DE PRESUPUESTO 

reuni·n para tratar el tema del anteproyecto del presupuesto para el 

ejercicio econ·mico del a¶o 2025. 

 

Ð 8 DE NOVIEMBRE, fiscalizar el avance de los trabajos de 

Reconformaci·n, Hidrataci·n y Compactaci·n con el Equipo Caminero 

Municipal en la av. San Vicente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ð 12 DE NOVIEMBRE, inspecci·n a los 

trabajos de Reconformaci·n, hidrataci·n 

y compactaci·n en el Equipo Caminero 

Municipal en la v²a al recinto las Chacras. 
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Ð 12 DE DICIEMBRE, trabajos Reconformaci·n, hidrataci·n compactaci·n 

de la calle Guayaquil.  

 

 

 

 

 

 

 

Ð 14 DE DICIEMBRE, visita de los trabajos Reconformaci·n, hidrataci·n 

compactaci·n del Recinto Puertas las Ca¶as.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ð 30 DE DICIEMBRE, se ejecutan los trabajos Reconformaci·n, hidrataci·n 

compactaci·n Ἥn ἴἩ ἫἩἴἴἭ ἙἩἶἩἪ² ï ἌἩἺἺἱἷ ἑἽἩὁἩἹἽἱἴ ἬἭἴ ἻἭἫἼἷἺ ἡἩἶ 

ἘἷἺἭἶὂἷ. 
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2. COMISIĎN DE EDUCACIĎN, CULTURA, DEPORTE Y 
SALUD 

Ð 8 de enero, particip® con el Sr. Alcalde Isidro Mor§n de la visita de parte 

de la secretar²a T®cnica Ecuador Crece sin Desnutrici·n Infantil, la Ing. 

Janella Cobos para tratar temas sobre la designaci·n del delgado del GAD 

para conformar la Comisi·n Educomunicacional Local (CEL) y la 

asignaci·n del delegado para la Mesa Intersectorial Cantonal durante el 

a¶o 2024. 

 

Ð 27 de enero, en las instalaciones de la cancha del sector San Lorenzo se 

realiz· la copa de f¼tbol ñBARRIAL CUPò evento deportivo organizado por 

la Prefectura del Guayas en coordinaci·n con el GAD. Municipal Lomas 

de Sargentillo. 

Ð  

Ð 9 de febrero, se contó con la presencia de la Directora Distrital del 

Ministerio de Salud Pública Mgtr. Sofía Barrios Barrera, responsable de 

Promoción Dr. Abel Ortiz y la responsable de Provisión de Salud Dra. 

Mariuxi Palma, donde socializaron con el Sr. Alcalde Isidro Morán y yo 

como Vicealcaldesa Mgtr. Judy Morán, de temas sobre los Avances del 

Municipio y Mercados Saludables.   


